PREFEITURA DE

PATO BRANCO

CONTROLADORIA GERAL

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

Exercicio de 2023

1. Normatizacgao

Estudos para implantagdo do Sistema de Controle Interno do Municipio de Pato
Branco tiveram inicio no ano de 2007, sendo encaminhado a Casa de Leis, através
das mensagens 023/2007 de 01/03/2007 um ‘projeto” para criagdo do mesmo e
normatizacdo da Unidade Central de Controle Interno no dmbito municipal. Logo apos
algumas alteragbes sugeridas pelo Poder Legislativo em 14 de junho de 2007 a
mesma foi aprovada.

A Lei n° 2.780 foi publicada em 19/06/2007. Fez-se imprescindiveis alteragtes
na Lei n°® 2.781 de 2007, para adequar-se a Lei n°® 2780, que criou o Sistema de
Controle Interno.

Em 01/03/2008 nomeado o primeiro servidor efetivo para o cargo de chefe da
controladoria que permaneceu até o final do exercicio de 2008. Através da Portaria n°
347/2009, em 19/03/2009 foi efetivado o segundo responsavel pela Unidade de
Controle, Sr. Alaor Merlo Bernardi que cumpriu suas atribuicbes do cargo até a data de
31/08/2014.

Apos a data de 31/08/2014 respondeu pela Unidade de Controle Interno o Sr.
Sandro Marcos Candido Silva, servidor publico efetivo, com formagao académica nas
areas de Administragdo/Gestdao Publica Municipal com Pés Graduagdo em
Controladoria, Auditoria e Pericia Contabil com area de Conhecimento em Negdcios,
Administragdo e com o devido registro no Orgdo de Classe - CRA/PR (Conselho
Regional de Administracéo do Estado do Parana) até a data de 31/12/2021.

A partir de 01/01/2023 a servidora publica efetiva Regiane Cordeiro Szymkoviak
responde pela Unidade de Controle Interno, bacharel em Administracdo Publica
devidamente registrada no Orgdo de Classe - CRA/PR (Conselho Regional de
Administragao do Estado do Parana).

2. Qualificagcao da responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2023 e
pela emissao deste relatoério
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Nome: Regiane Cordeiro Szymkoviak

| CPF: 008.xxX.XXX-82

Periodo de responsabilidade: A partir de 01/01/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo

(X) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente em Gestao

Formacgao: Bacharel em Administragdo Publica.

3. Relagéao de Servidores

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: Fabiana Mazzuco

‘ CPF: 087 .xxx.xxx-07

Periodo: A partir de 01/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo

(X)SIM

( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Contadora

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2023

Amo
N° Periodo Setor Acdes/Pontos de Metodologia stra Conclusiao
Avaliado Controle Utilizada avali
ada
CACOn° 271370
referente a divulgagao
01/07/2023 Secretaria de do trabalho “Gestao Acompanhamen
01 a Educagdo e Democratica da Acompanhamento | 100% o
31/12/2023 Cultura Educagdo” para os
Conselhos Sociais de
Educagao.
01/07‘/ 2023 Transparéncia CACOn® 271836 Acompanhamen
02 A Municipal referente ao ITP 2023. Acompanhamento | 100% to
31/12/2023
CACOn° 273213
referente a pesquisa e
01/07/2023 | Secretaria de divulgagao a respeito Acompanhamen
03 a Educagdo e do projeto de Acompanhamento | 100% to
31/12/2023 Cultura Diagnostico da
Sele¢ao e Alocagdo
Docente no Brasil.
. CACO n® 273737
01/07/2023 Secretarlfl de referente a solicitagdo Acompanhamen
04 a Eduf:agao, de preenchimento de Acompanhamento | 100% to
31/12/2023 SgudAe e. formulario para
Assisténcia

atualizagdo dos dados
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Social

dos Conselhos
Municipais.

CACOn° 274312
referente a divulgagao
de nova ferramenta
com as informagoes

01/07/2023 | Secretaria de enviadas pelas Acompanhamen
05 a Engenharia e entidades mlfnicipais Acompanhamento | 100% pto
31/12/2023 Obras 20 SIM-AM. para
servir de base para as
fiscalizagOes de obras
realizadas pelo TCE.
01/07/2023 .
. Transparéncia CACO n° 274838 Acompanhamen
06 a Municipal referente ao ITP 2023 Acompanhamento | 100% to
31/12/2023 P '
CACOn® 275923
referente ao
formulario para
01/07/2023 | Secretaria de | preenchimento acerca A b
07 a Planejamento da Estruturacdo e Acompanhamento | 100% comp;cl: amen
31/12/2023 Urbano implementagdo da
Politica de
Desenvolvimento
Urbano Estadual.
01/07/2023 Controle CAE:Cf)e:enth 24 a Acompanhamen
08 a . N Acompanhamento | 100% P
31/12/2023 Interno informagdes a cerca to
da LGPD.
Cadastro de
01/07/2023 Todas as CACOn® 277431 interlocutores
. . referente a cadastro de no TCE-PR e
09 a Secretarias interlocutores para Acompanhamento | 100% acompanhament
31/12/2023 Municipai
Heipats PCA 2023. o das agoes das
Secretarias.
Cadastro de
01/07/2023 Todas as CACOn° 277853 interlocutores
. . referente a cadastro de no TCE-PR e
10 a Secretarias interlocutores para Acompanhamento | 100% acompanhament
31/12/2023 Municipai
vnicipais PCA 2023. o das agoes das
Secretarias.
01/07‘/2023 Todas éS CACO n°® 278478 Acompanhamen
11 a Secretarias referente a divulgagio Acompanhamento | 100% o
31/12/2023 Municipais

da carta de servigos
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do TCE.

12

01/07/2023
a
31/12/2023

Todas as
Secretarias
Municipais

CACO n° 282738
referente ao envio dos
questionarios aos
interlocutores da PCA
2023.

Acompanhamento

100%

Acompanhamen
to do
recebimento e
do envio das
respostas dos
questionarios.

13

01/07/2023
a
31/12/2023

Controle
Interno

CACO n° 283909
referente a divulgagao
de evento para tratar
assuntos referentes a
fungdo de emergéncia
e calamidade publica.

Acompanhamento

100%

Acompanhamen
to

14

01/07/2023
a
31/12/2023

Secretaria de
Administragdo
e Finangas

CACO n® 285274
referente a
impropriedades
encontradas nos
registros
orcamentarios das
receitas provenientes
de recebimento de
repasses de emendas
parlamentares.

Acompanhamento

100%

Acompanhamen
to

15

01/07/2023
a
31/12/2023

Secretaria de
Administragio
e Finangas

CACOn° 285612
referente a
fiscalizag@o na
modalidade
acompanhamento
acerca da Justificativa
de Inexigibilidade de
Chamamento Publico
n® 96/2023.

Acompanhamento

100%

Acompanhamen
toe
encaminhament
o das respostas
via e-mail.

16

01/07/2023
a
31/12/2023

Gabinete do
Prefeito e
Secretaria de
Engenharia e
Obras

CACO n° 586493
referente a
fiscalizag@o no
Municipio de Pato
Branco, tendo como
objeto avaliar a
possibilidade de
operacionalizagdo do
terminal de 6nibus
urbano construido no
centro do Municipio.

Acompanhamento

100%

Acompanhamen
to.

17

01/07/2023
a

Secretaria de
Administra¢ao

SGA codigo
27616 referente a

Acompanhamento

100%

Controle dos

4
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31/12/2023 | e Finangas e adogdo das Prazos
Secretaria de Recomendagoes
Engenharia e da Matriz de
Obras Achados —PAF 2021
A codigo 281
01/07/2023 | Secretaria de | SO c0digo 28186
. . referente ao PAF Controle dos
18 a Planejamento . Acompanhamento | 100%
31/12/2023 Urbano 2023 - Mobilidade Prazos
Urbana - PMMU
SGA codigo 28823
referente ao
01/07/2023 | Secretaria de Monitoramento do Controle dos
19 a Engenharia e atendimento as Acompanhamento | 100% Prazos
31/12/2023 Obras recomendagoes e
achados - PAF 2021 -
Obras Publicas 1.
SGA codigo 24855
ferente a
01/07/2023 | Secretaria . © 1‘?ren~e A Controle d
20 a Municipal de . 1s;la ;thllf:r(l)lpr(l)tr Acompanhamento | 100% OI;;:ZZS o8
31/12/2023 Satide compantiamen o
sobre Pregdo n°
139/2023 — CAGE
Oficio 002/2023
GEPATRIA —
01/07/2023 Solicitagdo quanto a .
trol E h t
21 a (I:I(i?er:l)oe adesdo da Acompanhamento | 100% Ecgén;:s a(:;l;n
31/12/2023 implantagio do P
Coédigo de Etica
Municipal.
Oficio 199/2023
GEPATRIA —
Solicitagdo de envio
01/07/2023 Controle de respostas sobre o Encaminhament
22 a Interno indice de Efetividade | Acompanhamento | 100% o de resposta
31/12/2023 da Gestio Municipal P
em relagdo ao
Planejamento do
exercicio de 2022.
1 202 . .
2 0 /075: 023 Controle Oficio de adesdo ao Envio de 100% Conclusdo da
. ~ 0 ~
31/12/2023 Interno Controla Parana documentagao adesao.
01/07/2023 Plano de Agdes da Acompanhamen
24 a Controle Plataforma do e- Acompanhamento | 30% to das re?s;.)ostas
31/12/2023 Interno PREVENCAO para o e relatorio de

Programa Nacional de

diagnostico.

5




PREFEITURA DE

PATO BRANCO

CONTROLADORIA GERAL
Prevengdo a
Corrupgao.
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do Analise de
a Colaboragido - tomad ) de trabalh 100% d ‘
25 | 31/12/2023 01/2023 omador, plano de trabalho ocumentos
01/07‘/ 2023 Termo dNe Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do L
a Colaboragio - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagao
26 | 31/12/2023 02/2023 omadot, plano de trabaihio
01/07/ 2023 Termo dNe Avaliagao da formalizagio, condigdo do ..
a Colaboragio - tomad lano de trabalh 100% Avaliagao
27 | 31/12/2023 03/2023 ofmador, plano de trabathio.
01/07‘/ 2023 Termo dNe Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragio - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagao
28 | 31/12/2023 04/2023 omador, plano ce trabatho
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragio - X p) ) de trabalh 100% Avaliagdo
29 | 31/12/2023 05/2023 omacor, plano de trabatho
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagao, condi¢do do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagdo
30 | 31/12/2023 06/2023 omador, plano de °
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do —
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagdo
31 | 31/12/2023 07/2023 omador, plano de °
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh. 100% Avaliagdo
32 | 31/12/2023 08/2023 omador, plano de °
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalho 100% Avaliagdo
33 | 31/12/2023 09/2023 P
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalho 100% Avaliagdo
34 | 31/12/2023 10/2023 P
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizacdo, condi¢do do —
a Colaboragio - ¢ P) ) de trabalh 100% Avaliagdo
35 | 31/12/2023 11/2023 omadot, plano de trabathio
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do -
a Colaboragio - ¢ d ) de trabalh 100% Avaliagdo
36 | 31/12/2023 12/2023 omador, plano de trabatho
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do -
a Colaboragio - ) d ) de trabalh 100% Avaliagdo
37 | 31/12/2023 13/2023 omacor, plano de trabatho




PREFEITURA DE

PATO BRANCO

CONTROLADORIA GERAL
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do o o
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagdo
38 | 31/12/2023 14/2023 omadot, prano de trabatho
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh. 100% Avaliagao
39 | 31/12/2023 15/2023 omadot, piano de trabatho
01/0?/2023 Termo dNe Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh. 100% Avaliagao
40 | 31/12/2023 16/2023 ormador, plano de ©
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condigdo do o -
a Colaboragio - tomad lano de trabalh 100% Avaliacao
41 | 31/12/2023 17/2023 otmador, prano de trabatho
01/07‘/2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do L
a Colaboragéo - tomador. plano de trabalh. 100% Avaliagdo
42 | 31/12/2023 | 18/2023 omador, pano de traba’io
01/07‘/2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condigdo do ..
a Colaboragio - tomad lano de trabalh 100% Avaliagdo
43 | 31/12/2023 19/2023 omador, plano de trabatho
01/07‘/2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do L.
a Colaboragio - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
44 | 31/12/2023 | 20/2023 omador, plano de trabatho
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do _—
a Colaboragio - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
45 | 31/12/2023 21/2023 omadot, plano de trabatlio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do -
a Colaboragio - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
46 | 31/12/2023 22/2023 omadot, plano de trabathio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliacao da formalizacdo, condi¢do do -
a Colaboragio - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
47 | 31/12/2023 23/2023 omadot, plano de trabathio
Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execucgdo da
a Colaboragao - despesa, movimentagdo financeira e 100% Avaliacdo
31/12/2023 24/2023 aditivos; Elabora¢do de Termos
48 Circunstanciados.
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragio - tomad ) de trabalh 100% Avaliagao
49 | 31/12/2023 | 25/2023 otmador, prano de traba™lo
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragio - tomad lano de trabalh 100% Avaliagdo
50 | 31/12/2023 | 26/2023 omador, plano de trabatho
51 | 01/07/2023 Termo de Avaliagdo da formalizagdo, condi¢do do 100% Avaliacdo
a Colaboragio -
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31/12/2023 27/2023 tomador, plano de trabalho
01/07/2023 Termo de Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do
a Colaboragdo - | tomador, plano de trabalho 100% Avaliagdo
52 | 31/12/2023 28/2023
01/07‘/ 2023 Termo dNe Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagao
53 | 31/12/2023 | 29/2023 omador, piano de frabatio
Avaliagao da formalizagio, condigdo do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugio da
a Colaboragio - despesa, movimentagdo financeira e 100% Avaliagdo
31/12/2023 30/2023 aditivos; Elabora¢do de Termos
54 Circunstanciados.
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliac¢do da formalizacdo, condi¢do do -
a Colaboragao - tomador. plano de trabalho 100% Avaliagdo
55 | 31/12/2023 31/2023 P
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliac¢ao da formalizacdo, condi¢do do o -
a Colaboragao - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
56 | 31/12/2023 | 32/2023 omador, plano e trabatio
Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugdo da
a Colaboragao - despesa, movimentagdo financeira e 100% Avaliacao
31/12/2023 33/2023 aditivos; Elaboragdo de Termos
57 Circunstanciados.
Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugdo da
a Colaboragao - despesa, movimentagdo financeira e 100% Avaliagdo
31/12/2023 34/2023 aditivos; Elabora¢do de Termos
58 Circunstanciados.
Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugdo da
a Colaboragao - despesa, movimentagdo financeira e 100% Avaliagdo
31/12/2023 36/2023 aditivos; Elaboragdo de Termos
59 Circunstanciados.
01/07/2023 Termo de Avaliagdo da formalizagdo, condi¢do do
a Colaboragdo - | tomador, plano de trabalho 100% Avaliagdo
60 | 31/12/2023 37/2023
01/07/2023 Termo de Avaliagdo da formalizagdo, condi¢do do
a Fomento - tomador, plano de trabalho 100% Avaliagdo
61 | 31/12/2023 35/2023
01/07/2023 Termo de Avaliagao da formalizagio, condi¢do do
3 Colaboragdo - tomador, plano de trabalho, execucdo da 100% Avaliagdo
62 | 31/12/2023 39/2023 despesa, movimentagdo financeira e

aditivos; Elaborag¢do de Termos
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Circunstanciados.
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condigdo do o o
a Colaboragio - tomador. plano de trabalho 100% Avaliagao
63 | 31/12/2023 |  46/2023 omadar, p
01/07‘/ 2023 Termo dNe Avaliagao da formalizagio, condigdo do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalho 100% Avaliagao
64 | 31/12/2023 |  42/2023 omador, p
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condigdo do L
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagdo
65 | 31/12/2023 |  47/2023 omadar, piano de ©
Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugao da
a Colaboragio - despesa, movimentagdo financeira e 100% Avaliagao
31/12/2023 48/2023 aditivos; Elaboragdo de Termos
66 Circunstanciados.
01/07‘/ 2023 Termo de Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do o -
a Fomento - tomador. plano de trabalho 100% Avaliagdo
67 | 31/12/2023 | 43/2023 omacor. b
Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugao da
a Colaboragio - despesa, movimentagdo financeira e 100% Avaliagdo
31/12/2023 54/2023 aditivos; Elaborag¢do de Termos
68 Circunstanciados.
01/0?/2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagao
69 | 31/12/2023 |  51/2023 ommadat, prano de ©
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalho 100% Avaliacao
70 | 31/12/2023 | 53/2023 omadot, p
Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugdo da
a Colaboragao - despesa, movimentagdo financeira e 100% Avaliagdo
31/12/2023 55/2023 aditivos; Elaboragdo de Termos
71 Circunstanciados.
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do _—
a Colaboragio - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
72 | 31/12/2023 57/2023 omadot, plano de trabathio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragéo - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
73 | 31/12/2023 59/2023 omadot, plano de trabathio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalho 100% Avaliagdo
74 | 31/12/2023 | 72/2023 P
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01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do o o
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagdo
75 | 31/12/2023 | 62/2023 omador, pano de traba’io
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagao
76 | 31/12/2023 | 64/2023 omador, plano de traba’io
01/07/2023 Termo de Avaliag@o da formalizago, condi¢do do
a Colaboragdo - | tomador, plano de trabalho 100% Avaliagao
77 | 31/12/2023 66/2023
01/07/2023 Termo de Avaliagdo da formalizagdo, condi¢do do
a Colaboragdo - | tomador, plano de trabalho 100% Avaliacao
78 | 31/12/2023 69/2023
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do o -
a Colaboragao - tomador. plano de trabalho 100% Avaliagdo
79 | 31/12/2023 73/2023 P
Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugao da
a Colaboragio - despesa, movimentagdo financeira e 100% Avaliagdo
31/12/2023 44/2023 aditivos; Elaboragdo de Termos
80 Circunstanciados.
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragao - tomad lano de trabalh 100% Avaliacao
81 | 31/12/2023 |  75/2023 omador, piano de trabatho
Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugdo da
a Colaboragao - despesa, movimentagdo financeira e 100% Avaliagdo
31/12/2023 76/2023 aditivos; Elabora¢do de Termos
82 Circunstanciados.
Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugio da
a Fomento - despesa, movimentagdo financeira e 100% Avaliagdo
31/12/2023 71/2023 aditivos; Elaboragdo de Termos
83 Circunstanciados.
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do _—
a Colaboragao - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
84 | 31/12/2023 |  65/2023 omacor, plano e traba’io
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragao - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
85 | 31/12/2023 |  63/2023 omador, plano de trabatho
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do -
a Colaboragao - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
86 | 31/12/2023 |  67/2023 omador, plano de trabatho
87 01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliacio da formalizacdo, condiio do | 100% Avaliagdo
a Colaboragio -
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31/12/2023 61/2023 tomador, plano de trabalho
Avaliagao da formalizagio, condigdo do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugio da
a Fomento - despesa, movimentacao financeira e 100% Avaliagdo
31/12/2023 50/2023 aditivos; Elabora¢do de Termos
88 Circunstanciados.
Avaliagao da formalizagio, condigdo do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugio da
a Fomento - despesa, movimentagdo financeira e 100% Avaliagdo
31/12/2023 68/2023 aditivos; Elaboragdo de Termos
89 Circunstanciados.
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragao - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagao
90 | 31/12/2023 60/2023 omadot, plano de trabatio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do —
a Colaboragéo - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
91 | 31/12/2023 58/2023 omadot, plano de trabathio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagao, condi¢do do —
a Colaboragéo - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
92 | 31/12/2023 | 40/2023 omadot, plano de trabathio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do —
a Colaboragao - tomad lano de trabalh 100% Avaliacao
93 | 31/12/2023 56/2023 omadot, plano de trabathio
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do ..
a Colaboragio - tomador. plano de trabalho 100% Avaliagao
94 | 31/12/2023 70/2023 s
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do ..
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh. 100% Avaliacao
95 | 31/12/2023 52/2023 omador, plano de ©
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do o ..
a Colaboragio - tomador. plano de trabalho 100% Avaliagao
96 | 31/12/2023 |  45/2023 omadot, p
01/0?/2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do L.
a Colaboragio - tomad lano de trabalh 100% Avaliagao
97 | 31/12/2023 | 38/2023 omador, plano de trabatho
01/0?/2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do S
a Colaboragio - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagao
98 | 31/12/2023 |  49/2023 omador, plano de trabatho
01/07‘/2023 Teron d © Avaliacdo da formalizacdo, condi¢do do -
a Convénio - X p) ) de trabalh 100% Avaliagdo
99 | 31/12/2023 | 01/2023 omador, plano de trabatho
100 01/07‘/ 2023 Teron d ¢ Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do 100% Avaliagdo
a Convénio -
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31/12/2023 02/2023 tomador, plano de trabalho
Avaliagao da formalizagio, condigdo do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugio da
a Convénio - despesa, movimentacao financeira e 100% Avaliagdo
31/12/2023 03/2023 aditivos; Elabora¢do de Termos
101 Circunstanciados.
01/0?/2023 Termo dNe Avaliagao da formalizagio, condi¢do do —
a Colaboragio - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagao
102 | 31/12/2023 74/2023 omador, plano de trabatho
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condigdo do -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliacao
103 | 31/12/2023 80/2023 omador, plano ce trabatho
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagado da formalizagdo, condi¢do do o _—
a Colaboragao - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagdo
104 | 31/12/2023 | 95/2023 omadot, piano de trabatho
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do o ..
a Colaboragao - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
105 | 31/12/2023 94/2023 ormador, plano de trabatho
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Colaboragao - tomad Jano de trabalh 100% Avaliacao
106 | 31/12/2023 92/2023 omador, plafio de trabatho
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Colaboragao - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
107 | 31/12/2023 91/2023 omador, plano de trabatho
01/07‘/ 2023 Termo de Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Fomento - tomad lano de trabalh 100% Avaliagdo
108 | 31/12/2023 93/2023 ormador, plaio de trabatho
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Colaboragao - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
109 | 31/12/2023 81/2023 omador, plano de trabatho
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalho 100% Avaliagao
110 | 31/12/2023 90/2023 P
Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugdo da
a Fomento - despesa, movimentacdo financeira e 100% Avaliagdo
31/12/2023 89/2023 aditivos; Elabora¢do de Termos
111 Circunstanciados.
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragio - tomad lano de trabalh 100% Avaliagao
112 | 31/12/2023 | 88/2023 omacdor, plano de trabatho
113 01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do 100% Avaliagdo
a Colaboragio -
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31/12/2023 87/2023 tomador, plano de trabalho
01/07‘/ 2023 Termo dNe Avaliagao da formalizagio, condigdo do o -
a Colaboragio - tomad lano de trabalh 100% Avaliagdo
114 | 31/12/2023 77/2023 omacor, plano de trabatho
Avaliagao da formalizagio, condi¢do do
01/07/2023 Termo de tomador, plano de trabalho, execugio da
a Fomento - despesa, movimentagdo financeira e 100% Avaliagao
31/12/2023 79/2023 aditivos; Elaborag¢do de Termos
115 Circunstanciados.
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condigdo do o —
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliacao
116 | 31/12/2023 78/2023 omador, plano ce trabatho
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagado da formalizagdo, condi¢do do o —
a Colaboragéo - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagdo
117 | 31/12/2023 | 98/2023 omador, plano ce trabatho
01/07‘/ 2023 Termo de Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do —
a Fomento - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
118 | 31/12/2023 97/2023 omadot, plano de trabathio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Colaboragio - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
119 | 31/12/2023 96/2023 omador, plano de trabatho
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Colaboragio - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagao
120 | 31/12/2023 | 104/2023 omador, plano de trabatho
01/07‘/ 2023 Termo de Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Fomento - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
121 | 31/12/2023 | 102/2023 ormador, plaio de trabatho
01/07/2023 Termo de Avaliagdo da formalizagio, cond1<;a~0 do
R tomador, plano de trabalho, execugdo da -
a Fomento - d a4 movimentacio financeira 100% Avaliagdo
31/12/2023 | 101/2023 espesa, movimentacao tinanceira ©
122 aditivos
01/07/2023 Termo de Avaliagdo da formalizagio, condlg:a~0 do
. tomador, plano de trabalho, execugdo da o -
a Fomento - despesa, movimentagdo financeira € 100% Avaliagdo
31/12/2023 | 100/2023 >pesa, ¢
123 aditivos
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh. 100% Avaliagdo
124 | 31/12/2023 99/2023 omador, plano de ©
01/0?/2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagdo
125 | 31/12/2023 | 106/2023 omador, plano de ©
126 01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do 100% Avaliagdo
a Colaboragio -
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31/12/2023 105/2023 tomador, plano de trabalho
01/07‘/ 2023 Termo dNe Avaliagao da formalizagio, condigdo do o -
a Colaboragio - tomad lano de trabalh 100% Avaliagdo
127 | 31/12/2023 86/2023 omadot, plano de trabathio
01/07‘/ 2023 Termo dNe Avaliagao da formalizagio, condigdo do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh. 100% Avaliagao
128 | 31/12/2023 85/2023 omadot, plano de trabaihio
01/07/ 2023 Termo dNe Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagao
129 | 31/12/2023 | 83/2023 omadar, piano de ©
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh. 100% Avaliagdo
130 | 31/12/2023 | 82/2023 omador, plano de traba’io
01/07‘/ 2023 Termo dNe Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh. 100% Avaliagdo
131 | 31/12/2023 84/2023 omador, plano de trabatho
01/07‘/2023 Teron d © Avaliacdo da formalizacdo, condi¢do do -
a Convénio - X p) ) de trabalh 100% Avaliagdo
132 | 31/12/2023 | 06/2023 omador, plano de trabatho
01/07/ 2023 Termﬂo d © Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do Analise de
a Convénio - tomador, plano de trabalh 100% document
133 | 31/12/2023 | 04/2023 omadar, piano de © ocumentos
01/07‘/ 2023 Teron d © Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do -
a Convénio - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagao
134 | 31/12/2023 | 05/2023 omador, plano de trabatho
01/07/ 2023 Termo de Avaliagdo da formalizacdo, condi¢do do o _—
a Fomento - ¢ dor. plano de trabalho 100% Avaliagdo
135 | 31/12/2023 | 107/2023 omacor. b
01/07/2023 Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do
a Termo de tomador, plano de trabalho, execugio da
31/12/2023 Fomento - despesa, movimentagdo financeira e 100% Avaliagdo
103/2023 aditivos; Elabora¢do de Termos
136 Circunstanciados.
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragio - tomad lano de trabalh 100% Avaliagdo
137 | 31/12/2023 | 108/2023 omadot, plano de trabathio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragio - tomad ) de trabalh 100% Avaliagao
138 | 31/12/2023 | 109/2023 omadot, plano de trabailio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagdo
139 | 31/12/2023 | 111/2023 otmadat, prano de ©
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01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagdo
140 | 31/12/2023 | 112/2023 omadot, plano de trabaihio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do o -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh 100% Avaliagao
141 | 31/12/2023 | 113/2023 omadot, plano de trabaihio
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do o ..
a Colaboragio - tomador. plano de trabalh. 100% Avaliagao
142 | 31/12/2023 | 115/2023 omadot, plano de °
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizacdo, condi¢do do Analise de
a Colaboragio - ) d ) de trabalh 100% d ¢
143 | 31/12/2023 | 114/2023 omadot, plano de trabaihio ocumentos
01/07‘/ 2023 Termo de Avaliagado da formalizagdo, condi¢do do —
a Fomento - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
144 | 31/12/2023 | 110/2023 omadot, plano de trabaihio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagdo, condi¢do do -
a Colaboragao - tomad Jano de trabalh 100% Avaliacao
145 | 31/12/2023 | 116/2023 omacor, plano de trabatho
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Colaboragao - tomad Jano de trabalh 100% Avaliacao
146 | 31/12/2023 | 117/2023 omadot, plano de trabathio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Colaboragao - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
147 | 31/12/2023 | 119/2023 omadot, plano de trabathio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Colaboragao - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
148 | 31/12/2023 | 118/2023 omadot, plano de trabathio
01/07‘/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do .
a Colaboragao - tomad Jano de trabalh 100% Avaliagdo
149 | 31/12/2023 | 120/2023 omadot, plano de trabathio
01/07/ 2023 Termo d~e Avaliagao da formalizagio, condi¢do do -
a Colaboragio - tomador. plano de trabalho 100% Avaliagdo
150 | 31/12/2023 | 121/2023 P

licitatorio foi concluido com a assinatura do contrato em dezembro de 2023.

5. Consideragoes Relevantes e medidas recomendadas

Encaminhamos o Relatério de Fiscalizacdo dos procedimentos para contratagédo
de locagaollicengca de softwares para a Gestdo Publica (i) a Secretaria de
Administracao, que teve inicio sob o Processo Administrativo 9.369/2023 1Doc, com o
intuito de auxiliar os gestores para tomadas de providéncias colaborativas. O processo
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Encaminhamos o Relatério de Fiscalizagdo das concessbdes de diarias (ii) a
todas as Secretarias, ao PROCON e ao Instituto de Previdéncia PATOPREV do
Municipio de Pato Branco, para adog¢do de medidas recomendadas apos o
levantamento de despesas.

Encaminhamos o Relatdrio de monitoramento da arrecadacao e investimento (iii)
do Municipio de Pato Branco as Secretarias Municipais, visando auxiliar os gestores
na alocacao de recursos e controle por Fonte de Recursos. Incluimos Recomendactes
especificas as Secretarias de Administragdo, Assisténcia Social, Educagao e Cultura
bem como para a Saude, com o objetivo de acompanhar a evolugao das receitas.

Quanto as obras publicas, foram atendidas as demandas do TCE-PR em relagao
as Recomendacgdes expedidas ao Municipio, entre outras fiscalizagdes, e como a
Secretaria ainda nao implementou todas as recomendacgdes indicadas pelo TCE, é
necessario dar continuidade ao acompanhamento no atendimento integral as
recomendagdes.

Encaminhamos o Relatério de monitoramento da aplicagcao de 25% das receitas
de impostos na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino pelo Municipio de Pato
Branco (iv) a Secretaria de Educacdo e Cultura, em resposta ao Memorando
27.323/2023 1Doc, que solicitava apoio técnico. Adicionalmente, enviamos o Relatério
de monitoramento da aplicacdo de 25% das receitas de impostos na Manutencéao e
Desenvolvimento do Ensino e 15% em Ac¢des e Servigos de Saude Municipal (v) a
Secretaria de Administragdo e Finangas, contendo informacbes e recomendacdes
pertinentes. Ressalta-se que o exercicio foi encerrado com um percentual alcancado
de 25,91% na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino e 33,78 % em Agbes e
Servigos de Saude Municipal.

Encaminhamos ao Gabinete do Prefeito o Relatério da analise final do ITP TCE-
PR e Radar — Programa Nacional da Transparéncia Publica da ATRICON (vi) referente
ao ano de 2023. Este relatério apresenta os resultados alcangados através do trabalho
conjunto de toda a Administragdo Publica, com foco no cumprimento dos itens
estabelecidos na Cartilha de Orientagcéo para cidadaos, gestores publicos e Tribunais
de Contas 2023, disponibilizada no Site do TCE-PR. Em uma segunda consulta aos
dados dispostos referente ao ranking ITP 2023, contatamos que o Municipio de Pato
Branco encontra-se na posicao de 41° no Estado do Parana, subindo mais 2 posicoes
em relacdo ao relatério apurado em novembro de 2023. E com satisfagdo que
informamos que esses esforgos garantiram a conquista do Selo de Categoria Ouro de
Qualidade em Transparéncia.

Expedimos a Instrugdo Normativa n°® 004/2023 que define a periodicidade para a
atualizagcdo dos dados no Portal Transparéncia referente aos fiscais de contratos
vigentes e encerrados e do Portal das Emendas, em cumprimento aos itens
estabelecidos na Cartilha de Orientagédo para cidadaos, gestores publicos e Tribunais
de Contas 2023.
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Encaminhamos ao Gabinete do Prefeito no dia 19 de dezembro de 2023 via
1Doc o Plano Anual de Auditoria Interna (vii) para o exercicio de 2024 do Controle
Interno, para apreciagao.

Apos solicitagdo dos Pareceres aos Conselhos de Saude e FUNDEB sobre a
regularidade da gestao dos recursos aplicados recebemos os documentos (viii), (ix),
que atestam pela REGULARIDADE das aplicagdes dos recursos publicos.

6. Sintese das avaliagoes
6.1. Gastos com Pessoal do Poder Executivo

Em relacdo as despesas com pessoal, sua definicdo e limites estdo
expressamente previstos na Lei Complementar n°101/2000, conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal, que vem a partir do seu art. 18, prever que:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como
despesa total com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da
Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungbes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive
adicionais, gratificagcdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

Atentando para a necessidade expressa no art. 169, caput, a LRF trouxe em seu
art. 19 a delimitagdo exata da porcentagem cabivel para cada ente, proporcionando
uma margem discricionaria para as decisdes politicas de gastos, sem deixar de
estabelecer o limite de porcentagem para as despesas com o pessoal.

Vejamos entdo a redagao do art. 19:

Art.19. Para fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢éo, a
despesa total com o pessoal, em cada periodo de apuragdo e em
cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da
receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
[l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Também, o art. 20 cita que na esfera municipal os limites serdo de 6% (seis por
cento) para o Legislativo e 54% (cinqlienta e quatro por cento) para o Executivo.

Ainda, o art. 59 paragrafo 1° menciona que os Tribunais de Contas alertardo os
Poderes ou orgaos referidos no art. 20 quando constatarem que o montante da
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despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por cento) do limite, ou seja,
48,6% da Receita Corrente Liquida — RCL.

Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, ou seja, 51,30% da Receita Corrente Liquida — RCL sdo vedados ao Poder ou
orgéao referido no art. 20 a concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo
de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37
da Constituigdo; a criagdo de cargo, emprego ou fungao; a alteragdo de estrutura de
carreira que implique aumento de despesa; o provimento de cargo publico, admisséo
ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicéo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, saude e
seguranga; € a contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
6odo art. 57 da Constituigioe as situagbes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

Abaixo sera demonstrado um comparativo dos gastos com pessoal dos ultimos 5
anos:

Despesas com Pessoal
2019 2020 2021 2022 2023

KD 46,57% | 4503% | 4251% | 44,33% | 4929%
Feverelro 46,77% | 44,68% | 4239% | 44,40% | 49.76%
HEIED 46,41% | 4459% | 4253% | 44.24% | 9017%
Abri 4597% | 44,55% | 42,77% | 44,54% | S037%
e 46,65% | 44,80% | 4398% | 44,08% | 4868%
Junho 46,34% | 44,40% | 43,31% | 4450% | O90.03%
Julho 4573% | 44,63% | 43,64% | 4477% | °036%
Agosto 4592% | 4185% | 4601% | 4510% | 49.86%
S 46,16% | 40,85% | 4651% | 4563% | 4952%
Outubro 46,23% | 41,04% | 4655% | 46,04% | 4897%
Novembro | 46.40% | 41,05% | 46,12% | 4695% | 4821%
Dezembro 45,06% | 42,72% | 4542% | 47,93% | 47,61%

Fonte: Sistema de InformagBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Relatdrio emitido em: 22/02/2024.
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Evolugéo da Despesa com Pessoal
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6.2. Divida Consolidada Liquida

Abaixo €& apresentada a transcricdo dos conceitos de Divida Consolidada
Liquida, definida pela Lei de Responsabilidade Fiscal e, de forma mais abrangente,
pelo Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais, aprovado pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

Lei de Responsabilidade Fiscal

Art. 29. Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo adotadas as
seguintes definigdes:

| - divida publica consolidada ou fundada: montante total, apurado
sem duplicidade, das obriga¢des financeiras do ente da Federagao,
assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e de
realizagdo de operagdes de crédito, para amortizagdo em prazo
superior a doze meses;

Segundo o Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais — 112 Edigao, Verséo 3,
07/05/2021:

A divida consolidada liquida (DCL) corresponde ao saldo da divida
consolidada, deduzidas as disponibilidades de caixa, as aplicagdes
financeiras e os demais haveres financeiros, liquidos dos Restos a
Pagar Processados.

De acordo com a Resolugdo n° 40/2001 do Senado Federal, a divida
consolidada liquida dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ao final do
décimo quinto exercicio financeiro contado a partir do encerramento do ano de
publicacdo desta Resolucdo, ndo podera exceder, respectivamente, no caso dos
Municipios, a 1,2 (120%) vezes a receita corrente liquida, definida na forma do art. 2.
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Na tabela abaixo estdo demonstrados os valores apurados de Divida
Consolidada nos ultimos 5 anos.
Divida Consolidada
2019 2020 2021 2022 2023
) -7,37% -13,47% -15,68% -24.,60% -8,37%
1° Quadrimestre
] -7,95% -12,35% -15,18% -19,54% -0,48%
2° Quadrimestre
) -4,73% -5,68% -11,71% -6,16% 3,03%
3° Quadrimestre

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Relatério emitido em: 22/02/2024.

Evolucao da Divida Consolidada Liquida
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32 Quadrimestre

6.3. Limites Constitucionais

6.3.1. indice de Despesas com Manutengio e Desenvolvimento de Ensino

6.3.1.1. Manutenc¢ao e Desenvolvimento de Ensino — 25% de Impostos

O limite minimo anual de aplicagdo na manutengéo e desenvolvimento do ensino
€ estabelecido conforme determina a Constituicdo Federal em seu artigo 212:

20




W
3 PREFEITURA DE

PATO BRANCO

CONTROLADORIA GERAL

Art. 212. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutengéo e desenvolvimento do
ensino.

Destaca-se que o indice minimo de 25% a ser atingido € anual, motivo pelo qual
deve ser monitorado constantemente, buscando o alcance e manutengdo da meta ao
final do exercicio.

Para melhor avaliagdo apresenta-se abaixo, os indices encontrados no Anexo 8
que compde a RREO, aplicagdo em Educagao pelo Municipio, conforme sua evolugéo
no decorrer dos ultimos 5 anos, enfatiza-se que o 6° Bimestre demonstra o indice
cumulativo do ano.

Evolugao de Indices de Aplicagdo de Recursos em Educacéo 25%
2019 2020 2021 2022 2023
1° Bimestre 18,48% 16,10% 14,17% 11,30% 17,57%
2° Bimestre 19,36% 17,90% 14,90% 14,33% 18,90%
3° Bimestre 22,77% 22,55% 17,20% 19,08% 21,74%
4° Bimestre 22,98% 22,42% 17,72% 20,57% 22,08%
5° Bimestre 23,69% 22,26% 18,57% 21,45% 23,25%
6° Bimestre 25,23% 23,98% 26,78% 29,12% 25,91%

Fonte: Sistema de InformagBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Relatdrio emitido em: 22/02/2024.

Evolugdo de indices de Aplicagdo de Recursos em Educacéo 25%
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6.3.1.2. Manutengao e Desenvolvimento de Ensino — FUNDEB

A aplicagdo dos recursos recebidos do FUNDEB no periodo parte tem
destinagdo legal ao pagamento da remuneragdo dos profissionais do Magistério da
educacéao basica, em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei Federal n°. 14.113,
de 25 de dezembro de 2020, que estabelece 70% como meta anual.

Para melhor avaliagdo apresenta-se abaixo, os indices encontrados no Anexo 8
que compde a RREO, aplicagdo em Recursos de Educagdao FUNDEB pelo Municipio,
conforme sua evolugéo no decorrer dos ultimos 5 anos, enfatiza-se que o 6° Bimestre
demonstra o indice cumulativo do ano.

Evolucgéo de indices de Aplicagdo de Recursos em Educagdo FUNDEB 70%
2019 2020 2021 2022 2023
1° Bimestre 55,96% 35,39% 56,22% 54,41% 97,14%
2° Bimestre 56,42% 43,45% 64,93% 74,49% 92,98%
3° Bimestre 60,29% 55,52% 71,79% 91,99% 99,48%
4° Bimestre 59,30% 60,29% 73,77% 89,38% 99,50%
5° Bimestre 58,90% 64,05% 71,68% 88,02% 90,48%
6° Bimestre 61,47% 67,79% 74,52% 86,83% 85,32%

Fonte: Sistema de InformagBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Relatdrio emitido em: 22/02/2024.

Evolugao de indices de Aplicagdo de Recursos em Educacdo FUNDEB 70%

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

12 Bimestre 22Bimestre  3%Bimestre  4° Bimestre 5¢ Bimestre 6° Bimestre

0,00%

m2019 © 2020 m2021 ®m2022 w2023

22



CONTROLADORIA GERAL

6.3.2. indice de Despesas com Servicos Publicos de Saide - 15% de
Impostos

O limite minimo anual de aplicagdo em acgdes e servigos publicos em saude é
estabelecido conforme determina a Lei Complementar n° 141 de 13 de janeiro de
2012:

Art. 7° Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente em
acoes e servigcos publicos de saude, no minimo, 15% (quinze por
cento) da arrecadagao dos impostos a que se refere o art. 156 e dos
recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso | do caput e
0 § 3°do art. 159, todos da Constituicdo Federal.

Demonstrado no quadro de acompanhamento abaixo, podem ser observados os
percentuais de aplicagdo nos ultimos 5 anos:

Evolugao de indices de Aplicagdo de Recursos em Saude 15%
2019 2020 2021 2022 2023
1° Bimestre 15,05% 14,04% 21,89% 23,57% 23,01%
2° Bimestre 20,15% 20,81% 25,70% 23,01% 27,02%
3° Bimestre 23,00% 26,52% 27,08% 23,64% 30,74%
4° Bimestre 24,86% 26,94% 25,79% 27,32% 32,29%
5° Bimestre 27,20% 23,75% 24,65% 31,58% 32,64%
6° Bimestre 31,04% 25,82% 26,47% 33,96% 33,78%

Fonte: Sistema de InformagBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Relatério emitido em: 22/02/2024.

Evolugéo de indices de Aplicagdo de Recursos em Saude 15%

40,00%
35,00% +

30,00%

25,00% -

20,00% +— - . - -
15,00% -

10,00% - - _ _
5,00% I

0,00% M . . :

12 Bimestre 29 Bimestre 32 Bimestre 49 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre

m2019 = 2020 m2021 w2022 w2023

23



PREFEITURA DE

PATO BRANCO

CONTROLADORIA GERAL

7. Consideragoes relevantes quanto ao item 6 do Relatdrio

Quanto a avaliagao dos limites em relagcdo as despesas com pessoal, podemos
destacar que foram gastos em 2023 pelo executivo Municipal 47,61% da Receita
Corrente Liquida em despesas com pessoal, estando dessa forma enquadrado no
limite prudencial de 48,60% previsto na Lei Complementar n° 101/2000.

Em relacao a divida consolidada, o percentual da divida consolidada liquida
sobre a Receita Corrente Liquida encerrou o 3° Quadrimestre em 3,03%. O limite da
divida consolidada, definido por resolugdo do Senado Federal é de 120%.

No que diz respeito a Aplicagdo de Recursos no Ensino, considerando o
demonstrativo da Aplicacdo de recursos na Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino, restou verificado, que no Exercicio de 2023, foi aplicado em ensino o
percentual de 25,95% em educacédo, acima do limite constitucional de 25%, conforme
disposto no artigo 212 da CF 88. Também, investiu 85,32% no FUNDEB, 15,32%
acima do minimo de 70% conforme disposto no artigo 26 da Lei Federal n°. 14.113, de
25 de dezembro de 2020,.

Quanto aos gastos com saude, Aplicagdo de Recursos na area da Saude,
considerando o demonstrativo da Aplicacdo de Recursos em Acdes e Servigos
Publicos de Saude, indica que no Exercicio de 2023, foi aplicado um percentual de
33,78% em saude, 18,78% acima do percentual constitucional de 15% conforme a Lei
Complementar 141/2012.

Durante o exercicio, procuramos observar as agdes quanto a verificacdo dos
procedimentos operacionais e, especialmente, quanto ao atendimento dos principios
constitucionais, quanto a legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia dos atos
de gestdao, promovendo o atendimento as disposigcbes legais e a eficiéncia
operacional.

7. Participagao em Consércios Intermunicipais

CNPJ Razao Social

14.896.759/0001-09 | CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS
DO SUDOESTE DO PARANA

03.273.207/0001-28 | CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE

00.136.858/0001-88 | CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

9. Encaminhamento da Prestacido de Contas para a Camara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal em
12/03/2024 conforme Recibo de envio de preposigédo (x) em atengéo ao art. 49 da Lei
Complementar n.° 101/00 pelo Departamento de Contabilidade.
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Demonstrativo analitico dos saldos financeiros em caixa e bancos em
31/12/2023, inclusive das aplicagbes financeiras conforme totalizagdo
constante do Balango Patrimonial.

Todos os Anexos de Balanco previstos no art. 101 da Lei 4.320/64, estruturado
conforme as Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP,
estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP -
STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas.

Os Relatoérios de Gestao Fiscal publicados durante o exercicio de 2023, em
conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM.

Os Relatdrios Resumidos da Execugdao Orgamentaria publicados durante o
exercicio de 2023 emitidos pelo sistema SIM-AM.

Copia integral do processo de prestagao de contas enviado ao Tribunal relativo
ao exercicio financeiro objeto deste relatorio.

Pato Branco, 13 de marco de 2024.
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