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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE PATO BRANCO

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO - RPPS
Exercicio de 2025
1. Normatizacao

v' Lei Complementar Municipal n°® 74, de 23 de abril de 2018, Institui o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a
legislacao vigente e da outras providéncias, publicada em publicada no
Diario Oficial dos Municipios do Parana, no dia 25 de abril de 2018,
edicdo 1492; e suas alteragoes;

v' Lei Complementar Municipal N° 89, de 02 de Julho de 2021, modifica o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de
acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019 e Emenda a Lei Orgéanica n°® 24, de 19 de maio de 2021 e suas
alteracoes;

v Emenda a Lei Organica Municipal n® 24, de 19 e maio de 2021, inserem
e altera dispositivos a Lei Organica do Municipio com o objetivo de
adequar o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco - RPPS as regras impostas pela Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019 e suas alteragdes;

v' A Lei Municipal n° 2.780 de 14 de junho de 2007, publicada em 19 de
junho de 2007 disp&e sobre o Sistema de Controle Interno Municipal.

v' A Lei Municipal n® 4.742 de 16 de fevereiro de 2016 que dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipio de Pato Branco

v Em 01/03/2008 foi nomeado o primeiro servidor efetivo para o cargo de
chefe da Controladoria que permaneceu até o final do exercicio de 2008.
Através da Portaria n® 347/2009, em 19/03/2009 foi efetivado o segundo
responsavel pela Unidade de Controle, Sr. Alaor Merlo Bernardi que
cumpriu suas atribuicbes do cargo até a data de 31/08/2014;

v' Apods a data de 31/08/2014 respondeu pela Unidade de Controle Interno
o Sr. Sandro Marcos Candido Silva, servidor publico efetivo, com
formacdo académica nas areas de Administracao/Gestao Publica
Municipal com Pés Graduacao em Controladoria, Auditoria e Pericia
Contabil com area de Conhecimento em Negdcios, Administracdo e com
o devido registro no Orgéo de Classe - CRA/PR (Conselho Regional de
Administracao do Estado do Parana) até a data de 31/12/2021;

v' A partir de 01/01/2022 a servidora publica efetiva Regiane Cordeiro
Szymkoviak responde pela Unidade de Controle Interno, bacharel em
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Administracdo Publica devidamente registrada no Orgédo de Classe -
CRA/PR (Conselho Regional de Administracdo do Estado do Parana).

2. Qualificagao do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2025
e pela emissao deste relatério

1.° CONTROLADOR

Nome: Regiane Cordeiro Szymkoviak CPF: 008.XXX.XXX-82
Periodo de responsabilidade: A partir de 01/01/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente em Gestao

() Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico

() Superior

(X) Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado

Formacgao Académica:
(Apresentar cépia do documento
comprobatério)

Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos
ultimos 60 meses?

(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.

() Nao, justificar.

3. Relagao de Servidores

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: Fabiana Mazzuco CPF: 087 XXX.XXX-07
Periodo: A partir de 01/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo (X) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Contadora

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2025:

Metodologia %
N° Perl_odo Setor Acoes/Pontos de . Utilizada- todas ou amostra Conclusio
avaliado Controle Acompanhamento ;
avaliada
01 01/2025 Patoprev | Acompanhamento das receitas langadas 100 Regular
a e suas classificagdes.
12/2025
02 | 01/2025 Patoprev | Acompanhamento das despesas 100 Regular
a lancadas e suas classificagdes.
12/2025
03 | 01/2025 Patoprev | Levantamento da quantidade de 100 Regular
a concessodes realizadas no exercicio de
12/2025 2025.
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5. Consideracoes relevantes e medidas recomendadas em relagcao ao
item 4

5.1 Das Receitas

De acordo com o Balancete da Receita gerado pelo Sistema da
Governanca Brasil, fornecido pela contadora do Instituto, verificamos que estao
devidamente langcadas as receitas das contribuicdes patronal, dos segurados,

entre outras receitas existentes no periodo.

Ainda, verificou-se que os recolhimentos ocorreram por parte patronal e
do servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista, e servidores cedidos e
licenciados, sendo classificada pelas entidades Prefeitura Municipal, Camara
Municipal e o Instituto PATOPREV.

5.2 Demais Receitas

Ainda, segundo o Balancete de Receitas, verificamos que estdo
devidamente langcadas as receitas de rendimento de aplicagdes financeiras de
renda fixa e renda variavel, as receitas de compensacao previdenciaria e o

aporte do déficit atuarial.

5.3 Despesas

Verificou-se que de acordo com o Balancete da Despesa gerado pelo
Sistema da Governanga Brasil, fornecido pela contadora do Instituto, os
lancamentos das despesas no periodo estao regulares quanto ao seu aspecto

formal.

5.4 Concessoes de beneficios

No exercicio de 2025, o Instituto PATOPREV concedeu um total de 32
novos beneficios, realizou 8 revisées de aposentadoria, e concedeu 17 abonos
de permanéncia, totalizando 57 beneficios no periodo. A distribuicao mensal

desses beneficios esta detalhada na tabela a seguir:
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Tipo de Beneficio jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez | Total
Aposentadoria por Idade - - - - -l - - - -1 -11 - 1
Aposentadoria ppr !dfde e 1wtz - l2la2l1l2l1l2] - ) 23
Tempo de Contribuicao

Aposentadoria por - i i ] I R N [ i .

Incapacidade Permanente

Aposentadoria Compulséria | - | - - - -l - - - - - - - -

Aposentadoria Especial -] - - e e - ,

Pensdo por Morte de Ativo - - - 1(1]-1]-1]121]2]- - - 5

Pensao por Morte de Inativo| - | -

RevisGes de Aposentadoria 4 | - 1(-121]1] - - - - - - 8
Abono de Permanéncia -1 1-13/-12|13|3|]1]2 2 17
Total 4 (11| 5 | 1| 8 | 3 57

Vale ressaltar que, de acordo com a Artigo 42, § 4° e § 5° da Lei
Complementar Municipal n°® 74/2018, o pagamento do abono de permanéncia &
de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencdo do beneficio, conforme disposto no caput e § 1°,
mediante opc¢ao expressa pela permanéncia em atividade. O beneficio cessa

automaticamente quando o servidor se aposentar.

6. Consideragoes relevantes quanto as recomendagdes do exercicio de
2025

No processo de analise da compatibilidade dos dados contabeis, apos a
recomendacao realizada no relatério do exercicio de 2024, foram examinadas
novamente as informagdes constantes nos relatérios gerados pelo Sistema da
Governancga Brasil e fornecidos pela contadora do Instituto, confrontando com
os dados presentes nos relatérios disponibilizados no Sistema de Informacoées
Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM).

Apods a verificagdo, constatou-se que as informacgbes apresentadas no
Balango Patrimonial e na Declaragdo das Variagbes Patrimoniais estdo em
conformidade com os dados enviados ao Tribunal de Contas, no dmbito do
SIM-AM, assegurando a consisténcia das demonstragbdes contabeis.

Ainda, na analise do Balango Financeiro e do Balango Orgamentario,
verificou-se que, embora os valores estejam corretos no plano de contas, a

parametrizacao dos relatérios gerados pelo sistema ocasionou divergéncias na
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apresentacao de alguns dados, onde constatamos que a situacao permanece
pendente de ajustes. Diante disso, sera solicitado ao Presidente do Instituto a
regularizacao desses apontamentos, garantindo a adequada padronizagao das

informacdes e a plena conformidade dos demonstrativos contabeis.

7. Demais ag¢oes desenvolvidas

No exercicio de 2025, foi incluido no Plano de Trabalho desta
Controladoria Geral o ltem 10, que estabeleceu a realizacao de Analise de
Consisténcia dos Dados — RCD nos processos de concessao e revisao de
beneficios previdenciarios.

A andlise de consisténcia de dados compreende procedimentos
destinados a aferir a veracidade, integridade e fidedignidade das informacgdes
prestadas pelos interlocutores participantes do processo de prestacdo de
contas dos Prefeitos Municipais.

A referida atividade teve por objetivo atender as disposi¢des contidas na
Instrucao Normativa n°® 172/2022 e na Nota Técnica n° 29/2024-CGF, ambas
do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Os trabalhos foram realizados no periodo de julho a dezembro de 2025,
culminando na emissao de recomendagdes e na elaboracao de Plano de Agéo,

conforme detalhado no Anexo I.

Pato Branco, 03 de margo de 2026.

Assinado de forma digital por

REGIANE CORDEIRO REGIANE CORDEIRO

SZYMKOVIAK:00838188982 SZYMKOVIAK:00838188982
Dados: 2026.03.03 13:57:39 -03'00'

Regiane Cordeiro Szymkoviak
Controladora Interna

Portaria 1.367/2025

CRA-PR N° 32415
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ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (RPPS)

. Anexo | - Documentacao referente a aplicagcao de RCD.

Cépia da documentacdo comprobatéria da formagdo académica do
responsavel pelo Controle Interno e da participacdo em cursos de
capacitagao recentes relacionados a atividade.

Copia do Ato de nomeacao do responsavel pelo Controle Interno para o
exercicio de 2025 e subsequentes.

Balanco Financeiro emitido pelo Sistema de Informagdes Municipais —
Acompanhamento Mensal (SIM-AM).

Balanco Financeiro emitido pelo Sistema da Governancga Brasil.

Balango Orgcamentario emitido pelo Sistema de Informagées Municipais
— Acompanhamento Mensal (SIM-AM).

Balango Orgamentario emitido pelo Sistema da Governancga Brasil.



RELATORIO FINAL DE CONSISTENCIA DE DADOS (RFCD)

1. IDENTIFICAGAO

Municipio: Pato Branco

Orgao executor: Controladoria Geral do Municipio de Pato Branco

Periodo de execugao: 26/08/2025 a 03/12/2025

Equipe de execugao:

Regiane Cordeiro Szymkoviak 7221-4
Fabiana Mazzuco 8486-7

2. SOBRE OS TRABALHOS

Considerando o processo de analise da consisténcia de dados das prestacbes de contas
dos prefeitos municipais estabelecidos pela Nota Técnica n.° 24/2024 — CGF/TCEPR, os
trabalhos tiveram por objetivo a afericdo da veracidade e da fidedignidade das informacdes
prestadas pelos interlocutores participantes do processo de prestacdo de contas dos
prefeitos municipais, nos termos do artigo 9° da IN 172/2022.

Os aspectos compreendidos pelo trabalho fazem parte do ltem de Verificacdo IV11 —
Processos de concessao e revisdao de beneficios, da Matriz de Avaliacio da area da
Previdéncia Social instituida no Anexo IV da Nota Técnica n.° 23/2023 — CGF/TCEPR.

O processo de trabalho aplicado foi estruturado de modo a atender as Normas Brasileiras
de Auditoria do Setor Publico (NBASP) aplicaveis.

Os procedimentos utilizados foram baseados no Roteiro de Consisténcia de Dados (RCD)
PREE11 — Processos de Concessao e Revisdo de Beneficios, disponibilizado pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana (TCEPR).

A aplicacdo dos procedimentos identificou a EXISTENCIA DE INCONSISTENCIAS nas
informacdes declaradas por meio dos formularios que subsidiam a avaliagdo do grau da
implementacgéo de politicas publicas (artigo 7° da IN 172/2022 — TCEPR), conforme quadro
apresentado no item 3 deste relatério.

As conclusdes resultantes deste trabalho estdo respaldadas pelos documentos e
informacgdes indicados na coluna “evidéncias”, os quais estdo sendo apresentados em
conjunto com este relatério.
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